
ab 

01.06.2017/01.10.2017

ab 

01.02.2018/01.08.2018

ab 

01.02.2019/01.05.20193

1 3 20,40 20,90 21,39

2 7 21,40 21,90 22,41

3 21,80 22,30 22,82

● Wohnbereichsleitung*, Einsatzleitung*; 1 3 15,40 15,75 16,12

● Pflegefachkraft mit Fachweiterbildung1 2 7 16,30 16,70 17,09

● QM-Beauftragte/r 3 16,80 18,50 18,93

*Mit Ausbildung und Anerkennung als Pflegefachkraft

1 3 14,50 14,95 15,30

2 7 15,00 15,50 15,86

3 4 15,90 16,35 16,73

4 17,70 18,12

1 5 11,60 12,30 12,59

2 7 12,40 13,50 13,82

3 2 12,80 13,90 14,23

4 14,00 14,33

1 5 11,00 11,70 11,97

2 7 11,60 13,30 13,61

3 12,30 13,90 14,23

1 3 13,70 14,30 14,64

2 7 14,60 15,20 15,56

3 14,90 15,60 15,97

1 5 10,30 10,90 11,16

2 7 10,50 11,25 11,51

3 10,90 11,75 12,03

1 3 11,50 12,00 12,28

2 7 12,30 12,60 12,90

3 12,60 13,10 13,41

1 3 12,60 13,30 13,61

2 7 13,30 14,00 14,33

3 13,60 14,30 14,64

1 3 11,50 12,25 12,54

2 7 12,30 12,80 13,10

3 12,60 13,40 13,71

9,80   2 10,00   2 10,24   2

1Mit einer absolvierten, nach der Weiterbildungs- und 

Prüfungsverordnung für Pflegefachkräfte im Lande Bremen 

anerkannten Weiterbildung von mindestens 720 Stunden und 

entsprechender Tätigkeit.

2Sofern nicht Anspruch nach der jeweiligen PflegeArbbV besteht.

3Vorbehaltlich bis dahin abweichend vereinbarter Zeitpunkte.

Anlage A

● Zusätzliche Betreuungskräfte / Alltagsbegleiter

(§§ 43b, § 45a SGB XI, 120 Stunden) Fortbildung

● Verwaltungskräfte in einer stationären Pflegeeinrichtung mit 

mindestens 2-jähriger einschlägiger Ausbildung und einfachen 

Tätigkeiten

● Hauswirtschaftsleitung

● Hauswirtschaftliche Fachkraft (Hausmeister/in, Haustechniker/in, 

Koch/Köchin) mit 3-jähriger einschlägiger Ausbildung, sofern nicht als 

HWL beschäftigt

Geltungszeitpunkt stationär/ambulant

(Werte in Euro)
Entgeltgruppe

11

10

6

7

8

9

● Hauswirtschaftliche Servicekraft / Wohnküche, Reinigungskräfte, 

Hausmeistergehilfen ohne 3-jährige einschlägige Ausbildung

● Pflegefachkraft (Altenpfleger/in, Gesundheits- und 

Krankenpfleger/in, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in) mit 3-

jähriger Ausbildung und staatlicher Anerkennung (einschl. 

"Gleichgestellte")

● Pflegehilfskraft/Pflegeassistentin mit mind.

1-jähriger einschlägiger Ausbildung

● Pflegehilfskraft ohne mind. 1-jährige einschlägige Ausbildung

Stufenlaufzeiten

Stufe Jahre
Berufsgruppen mit entsprechender Tätigkeit

● Beschäftigte im Sozialdienst mit einschlägiger (oder pflegerischer) 3-

jähriger Ausbildung, sofern nicht als SozPäd/SozArb beschäftigt

● Pflegedienstleitung (Def: § 71 SGB XI)
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